Budovanie obchodu I. - Registracia - Prvé kroky zeo ineral

products

10% - Bonus PVN (nového

predajcu vyrobkov) - V8etky bonusy sa vyratavaju zo
a) vstupnej ceny (cena EP) bez DPH.
/
Nakup za 3 BP ,I 10% - Na ziskanie bonusu PVN nie je
pocas 2 po sebe I potrebna aktivita (PVA).
nasledujucich 1
mesiacov \

- Velkoobchodny bonus (3 BP bonus)
Podmienkou ziskania velkoobchod-
neho bonusu klasifikacnej urovne
Leader, Mentor, Chief, Manager,
Director, je viastny nakup v hodnote
1 BP za kalendarny mesiac.

STABILITA KLASIFIKACNEJ UROVNE - Ked' predajca raz dosiahne ur&iti Klasifikadnu Urover, tak uz ju nikdy neméze stratit!

VECNE CLENSTVO - KaZdy registrovany &len zostava lenom aj v pripade, Ze uréité obdobie nenakupuije!



Budovanie obchodu Il. - odporucany pocet

PVN na dosiahnutie jednotlivych kvalifikaénych urovni

Stone Director 140 BP

Stone Manager 90 BP

Stone Chief 50 BP
Stone Mentor 20 BP
3 BP

Stone Leader o
(Vlastny nakup)

Stone Man
(PVN)

DR

100 - 200 PVN

90 - 110 PVN

50 - 55 PVN

20 - 25 PVN

10 - 15 PVN

5-10 PVN

Na dosiahnutie kvalifikaCnych drovni sa da pouzit [ubovolny dvojmesacny cyklus.

Raz dosiahnuta kvalifikacna uroven sa neda stratit

Z€eo ineral

products

Vo webovej
kancelarii, v menu
to najdete pod
bodom ,priamo
sponzorovan”,



Budovanie obchodu Il. - Obchodné kvalifikacné urovne Zeo ineral

products

AKTIVITA (PVA) JE POTREBNA celkovy nékup za 3 BP
ztoho 1BP osobny nakup AKTIVITA (PVA) JE POTREBNA skupinovy bonus (8S)

AKTIVITA (PVA) NIE JE POTREBNA 3BP=1 BP vlastny ndkup + 2 BP PVN/Leader (Direct)

Bonus z predaja PVN+ OZ (osobna zlava)
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Budovanie obchodu ll. Zeo ineral

products

- Kvalifikacneé urovne predajcov

Modelova
Struktura
predajcov
PO uUroven
Director

%

Bonusy sa urcuju z EP
ceny bez DPH



Budovanie obchodu lll. - Directorsky predaj o neral
RB = RiadiaCi bonus products

BR 6% _ - -'- »/ Kvalifiko-

--7 vany (Uz-
nany) Stone
Director

g 1

o

O

|
|
|
|
|
|
o)
|
|
OO
- o C
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Kvalifiko-
vany (Uz-

Kvalifiko-
vany (Uz-

BODY PREDAJA Z OSTATNYCH VETIEV (Non Directorské)

Na ziskanie BR treba splnit minimalne 25 BP/mesiac. Na ziskanie kva-
lifikacie Uznany Stone Director je potrebnych mat v dolngj linii 100-200
predajcov.

BP OD DIRECTOROV
Na ziskanie BR Je potrebné splnit
minimalne 25 BP za mesiac.



Bonus riadiaci Zeo ineral

products

100x uroven
DK prvej
generacie

Phe \ ~
- - ; \
/7 | ——
iy 1 100x droven
S ; DKprvej
— generécie

RIADIACI BONUS - ZNAZOR UJUCI OBRAZOK
DK Kvalifikovany direktor

DNK Nekvalifikovany direktor

Skupiny prvého, druhého, tretieho, Stvrtého

LILILIV. sponzorovaného direktora

“..." , 100x Uroven
. —'\ DK prvej
{ 1\ generdcie

100x uUroven
DK prvej
generacie



Budovanie obchodu lll. - Postavenie zZeo ineral
- Ve - roducts
a bonusy Directorov v schéeme predaja p

Narok na ziskanie Non
Directorskych bodov.:

3 5 8 11 12
25 BP » 10 BP
25 20 15 12 10

Uznany
Stone
Director

1 ST Cgrtified C C C
t
VB 60/0 Dirgc?t?)r g S [S)

Cg;tified C C C -
0 Stone S S S .
VB 3% \ birector 5 D D 100" Generation

Certified
STONE Director

—
—

Z dolnych linii Urovne 3 uznanych Stone Directorov.
N
w
_|

Director Pushing 80

Z hibky 4 Kvalifikovany direktor

<

Vypocet riadiaceho bonusu

Certified
Stone
Director

-—

Bonusy sa urcuju z EP ceny bez DPH.



Typy bonusov - zlavy zZeo ineral

products

Bonus drahokam po osamostatnenych direktoroch vo viastnej dolnej linii.
BD e 1% - 9 direktorov e 2% - 17 direktorov e 3% - 25 direktorov

Zvy8uje sa tym riadiaci bonus (BR). Vlypocitava sa mesacne z nakupu dolnych linii Direktorov.

‘w
N
0 >
S92 Pushing 80 Bonus z bodov predaja je potrebnych minimalne 80 direktorskyh BP.
CZ 30 BP nediirektorskych, 1,5 BP od viastnych PVN
=~ X
o
o Riadiaci bonus (BR)
Na ziskanie Riadiacieho bonusu (BR) je potrebne (25TP — 10TP), pre ziskanie
BR . . . . : . ‘ . .
provizie pre osamostatnenych prvogeneracnych direktorov a,|ch hlbkovych direktorov.
® 6% ® 3% ® 2% o 1% - 4 proviziu rozdelujeme do hibky 4 direktorovych drovni
Skupinovy Skupinovy bonus (2-14% z ceny EP)
w bonus K jeho ziskaniu je potrebna aktivita (PVA)
7
S > Velkoobchodny Bonus velkoobchodny (6-20% z ceny EP)
= . , " .
ﬁ 2 bonus Podmienkou ziskania je osobny nakup 1BP.
o o T
5 o . , . 50
- Osobna zlava Zlava Z vlastnych nakupoy (6 20% z ceny EE)
o Nevyplaca sa, len sa zohladnuje v nasledujucich nakupoch.
Z

Bonus PVN Z nakupov novych predajcov (EP-10%)

Po registracii sa méze nakupovat za CK.

PVN Ak hodnota nakupu je vy3sia ako 0,5 BP, nakup sa uskutocni za EP ceny.
Zlava 5-15%

v

STATUT
NAKUPU



