Plan de marketing I. - inregistrare - Notiuni de Zeo ineral

products

10% - Bonus DN

- Toate bonusurile sunt determinate
a) din pretul EP (EP- pret pentru cei
inregistrati in sistem!)
Total de achizitii
de 3 PP in 2 luni - Nu necesita activitate
consecutive pentru Bonusul DN!
pentru nivelul
Leader!

- Pentru acumlarea bonusului de 3 PP
este necesar 1 PP propriu. Acest
lucru este important doar pentru
niveluri calificate (lider, mentor, sef,
manager, director).

DETINENT DE NIVEL - Orice nivel la care ati ajuns il veti pastra pentru totdeaunal!

FARA STERGERE - In cazul inactivitatii, nu fi vom sterge pe cei inregistratil



Plan de marketing Il - Conducere - Numarul recomandat de
distribuitori noi inregistrati pentru a atinge nivelurie comerciale

Stone Director 140 PP

Stone Manager 90 PP

2¢€¢0

100 - 200 de persoane

90 - 110 de persoane

Stone Chief 50 PP 50 - 55 de persoane
Stone Mentor 20 PP 20 - 25 de persoane
3PP

Stone Leader o .
(achizitie proprie)

Stone Man
(DN)

DR

Fiecare ciclu consecutiv de 2 luni poate fi folosit pentru a obtine niveluri de calificare.
Nu puteti pica de la nivelul de calificare pe care |-ati atins - detinator de nivel!

10 - 15 persoane

5 - 10 persoane

ineral

products

Il puteti gasi
in meniul
"persoane
sponzorizate
direct" de
pe site.



Plan de marketing Il. - Conducere - Niveluri

NECESITA ACTIVITATE 3pp Bonus

1PP propriu

NON NECESITA ACTIVITATE

Bonus DN + RP (reducere personald)
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NECESITA ACTIVITATE Bonus grup

3PP = 1PP personal + 2PP DN/Leader (Direct)
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Dupa grupurile Chief

Sistem de
bonusuri
pana la nivelul
Director



Plan de marketing ll. - Conducere - Niveluri Zeo ineral

products

Modelul
structurii
distribuitorului
péana la nivelul /
Director /

% )

Calculul bonusului
din pretul EP (net)



Uzletépités Ill. - Igazgatoi Forgalom .
v s w2 Z€eo0 ineral
VB - Vezetoségi Bonusz products
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NEM IGAZGATOI TERMEKPONTOK

Minimum 25 TP/ho forgalmat kell teljesiteni a VB jogosultsag
megszerzesehez. KB - 100 - 200 forgalmazora van sziukség
az Elismert Igazgatoi szint eléréséhez.

IGAZGATOI TERMEKPONTOK
Minimum 25 TP/ho forgalmat kell
teljesiteni a jutalék feladasahoz,
valamint megszerzéséhez.



Bonus pentru lideri 760 ineral

products

100 buc DC
de prima generatie

\7
1 100 buc DC
de prima generatie

TABEL EXPLICATIV CU BONUSURILE PENTRU LIDERI
00 e DG DC Director Certificat
uc ) "
de prima generatie DNC Director Non-Certificat
Grupuri directoriale certificate sponsorizate
L AL L V. ;
de generatia |, Il, lll, IV

_ B Y
..’ 100 buc DC
= _ de prima generatie

100 buc DC
de prima generatie



Uzletépités lll. - Igazgatéi Forgalom Zeo ineral

products
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Tipuri de bonus - Reducere zZeo ineral

products

Bonus de piatra pretioasa: dupa directori pe front detasat.

DB * 1% - 9 directori ® 2% - 17 directori ® 3% - 25 directori
In fiecare luna BC-ul creste luand in calcul PP-ul minim (25 PP) pentru echipa personala (in front)!

o
TO e U
z 9 Pushing 80 Bonusul PP: Este necesar minim 80 PP pentru director!
> Trebuie s& provina 30 PP non director si 1,5PP DN direct.
fa)
8 W
o Bonus de conducere
VB Sunt necesare (25PP — 10PP non directoriale) pentru a obtine
bonusul primei generatii detasate si a directorilor a acestora.
6% ® 3% ® 2% ® 1% - Acordam recompense pana la 4 niveluri de director in profunzime.
Bonus dupa Bonus de echipa (2-14% din pretul EP)
grup (echipa) 1PP + 2 PP este necesard pentru obtinerea acesteia.
o
-0 _20N% A
3 Bonus 3 PP Bonus angro (6-20% dln pre’;ul EP) ]
a 5 Pentru a obtine este necesara achizitia personala 1PP.
D L
) o : o .
O~ B RP Dupa echipa personala (6-20% din pretul EP)
o8 onus Di Y L s ’
> isponibil doar pentru cumparaturi
o e T : o/ A
Bonus DN Dupa achizitiile distribuitoriilor noi (10% din pretul EP)
<3
w 2 DN Dupa inregistrare se poate cumpara in pretul EP.
< Z Comanda minima trebuie sa fie 0.5 PP pentru a acorda discontul.
(7 8 Arengedmeny ~ 5-15%



