
Plan de marketing I. - Înregistrare - Noțiuni de 

-  Toate bonusurile sunt determinate
    din prețul EP (EP- preț pentru cei
    înregistrați în sistem!)

-  Nu necesită activitate 
    pentru Bonusul DN!

-  Pentru acumlarea bonusului de 3 PP
   este necesar 1 PP propriu. Acest
   lucru este important doar pentru
   niveluri calificate (lider, mentor, șef,
   manager, director).

Total de achiziții
de 3 PP în 2 luni
consecutive
pentru nivelul
Leader!

DEȚINENT DE NIVEL - Orice nivel la care ați ajuns îl veți păstra pentru totdeauna!

FĂRĂ ȘTERGERE - În cazul inactivității, nu îi vom șterge pe cei înregistrați!
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Plan de marketing II - Conducere - Numărul recomandat de 
distribuitori noi înregistraţi pentru a atinge nivelurie comerciale

Fiecare ciclu consecutiv de 2 luni poate fi folosit pentru a obţine niveluri de calificare.
Nu puteţi pica de la nivelul de calificare pe care I-aţi atins - deţinător de nivel!

Îl puteţi găsi 
în meniul 

"persoane 
sponzorizate 

direct" de 
pe site.

Stone Director 140 PP 100 - 200 de persoane

Stone Manager 90 PP 90 - 110 de persoane

Stone Chief 50 PP 50 - 55 de persoane

Stone Mentor 20 PP 20 - 25 de persoane

Stone Leader 3 PP
(achiziție proprie)

10 - 15 persoane

Stone Man 
(DN)	

— 5 - 10 persoane
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Sistem de 
bonusuri

până la nivelul
Director

NON NECESITĂ ACTIVITATE

NECESITĂ ACTIVITATE 3PP Bonus

Bonus DN + RP (reducere personală)

1PP propriu

3PP = 1PP personal + 2PP DN/Leader (Direct)
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Plan de marketing II. - Conducere - Niveluri 

Modelul 
structurii 
distribuitorului 
până la nivelul 
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Üzletépítés III. 	- Igazgatói Forgalom
				      VB - Vezetőségi Bónusz

IGAZGATÓI TERMÉKPONTOK
Minimum 25 TP/hó forgalmat kell 
teljesíteni a jutalék feladásához, 
valamint megszerzéséhez.

min
25TP

min
25TP

NEM IGAZGATÓI TERMÉKPONTOK
Minimum 25 TP/hó forgalmat kell teljesíteni a VB jogosultság 
megszerzéséhez. KB - 100 - 200 forgalmazóra van szükség 
az Elismert Igazgatói szint eléréséhez.
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TABEL EXPLICATIV CU BONUSURILE PENTRU LIDERI
DC Director Certificat

DNC Director Non-Certificat

I. II. III. IV. Grupuri directoriale certificate sponsorizate 
de generația I, II, III, IV

DC

DC

DNC

DNC

DNC

DNC

DNC

DNC

DC
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DC

DNC

DNC

DC 25PPT

I.

II.

III.

IV.

6%

3%

2%

1%

100 buc DC 
de prima generație

100 buc DC 
de prima generație

100 buc DC 
de prima generație

100 buc DC 
de prima generație

100 buc DC 
de prima generație

Bonus pentru lideri



Üzletépítés III. - Igazgatói Forgalom
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Non Directori Pontok 
a jogosultság megszerzéséhez: 

25 TP			       10 TP

A bónuszok az EP árból kerülnek kiszámításra.

3     5     8    11   12

25   20   15   12   10



Tipuri de bonus - Reducere

DB
 				   Bonus de piatră prețioasă: după directori pe front detașat.

				    •   1% - 9 directori • 2% - 17 directori • 3% - 25 directori
				    În fiecare lună BC-ul crește luănd în calcul PP-ul minim (25 PP) pentru echipa personală (în front)!

Pushing 80 		  Bonusul PP: Este necesar minim 80 PP pentru director! 
				    Trebuie să provină 30 PP non director și 1,5PP DN direct.

VB
 				    Bonus de conducere 

				    Sunt necesare (25PP	 10PP non directoriale) pentru a obține  
				    bonusul primei generații detașate și a directorilor a acestora.
				    • 6% • 3% • 2% • 1% - Acordăm recompense până la 4 niveluri de director în profunzime.

Bonus după 	 Bonus de echipă (2-14% din prețul EP)
grup (echipă)	 1PP + 2 PP este necesară pentru obținerea acesteia.

Bonus 3 PP 		 Bonus angro (6-20% din prețul EP)
				    Pentru a obține este necesară achiziția personală 1PP.

Bonus RP 		  După echipa personală (6-20% din prețul EP) 
				    Disponibil doar pentru cumpărături!

Bonus DN 		  După achizițiile distribuitoriilor noi (10% din prețul EP)
 

DN				    După înregistrare se poate cumpăra în prețul EP.
				    Comanda minimă trebuie să fie 0.5 PP pentru a acorda discontul.					   
				    Árengedmény ~ 5-15%
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