
Üzletépítés I. - Regisztráció - Elindulás

-  Minden bónusz az EP árból 
   kerül meghatározásra (belépő ár!)

-  Az ÚTF bónusz megszerzéséhez 
   nem szükséges aktivitás.

-  3 TP bónusz (Nagykereskedelmi ár 		
   bónusz) megszerzésének a feltétele   
   a havi 1TP vásárlás. Ez kizárólag 
   minősített szintek esetében (leader,  
   Mentor, Chief, Manager, Director) 
   fontos.

Összesen 3TP 
vásárlás egymás
után követő 
2 hónapon belül.

SZINT TARTÓ - bármelyik mínősített szintet ha megszereztük - azt örökké tartjuk!

NINCS TÖRLÉS - Vásárlási inaktívítás esetén nem töröljük a regisztráltat!

ÚTF

STONE 
Leader

ÚTF ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTF

10% - ÚTF bónusz

10% +  6%  - ÚTF bónusz +  3TP bónusz

10%
10%

10% +  6%

a)

b)
10%6%



Üzletépítés II. - Vezetői - Kereskedelmi szintek 
eléréséhez ajánlott regisztrált ÚTF-ek száma

Minden egymásután következő 2 hónapos ciklus felhasználható minősülési szintek eléréséhez. 
A megszerzett minősített szintről nincs visszacsúszás - szint tartó!

A webiroda 
„közvetlen 
szponzoráltak” 
menü pontja 
alatt található.

Stone Director 140 TP 100 - 200 fő

Stone Manager 90 TP 90 - 110 fő

Stone Chief 50 TP 50 - 55 fő

Stone Mentor 20 TP 20 - 25 fő

Stone Leader 3 TP
(saját vásárlás)

10 - 15 fő

Stone Man (ÚTF)	 — 5 - 10 fő
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Bónuszrendszer
Director-i szintig

NEM SZÜKSÉGES AKTIVITÁS

AKTIVITÁS SZÜKSÉGES 3TP Bónusz

ÚTF Bónusz + SZE (személyes engedmény)

1TP saját

3TP = 1TP saját + 2TP ÚTF/Leader (Direct)
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AKTIVITÁS SZÜKSÉGES Csoport Bónusz
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ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTF

Director

Chief

Leader

Manager

Mentor

ÚTF

14%

5%

9%

2%

12%

3%

7%

9%

4%

5%

20%

15%

11%

8%

6%

10%

20%

10 + 20%

10%

15%

10 + 15%

10%

11%

10 + 11%

10%

8%

10 + 8%

10%

6%

10 + 6%

10% 10%

Üzletépítés II. - Vezetői - Kereskedelmi szintek



Üzletépítés II. - Vezetői - Kereskedelmi Szintek

Forgalmazói 
felépítés 
modellje 
Director-i 
szintig

LEADER

ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTFÚTF

ÚTF

10 + 6%
DIRECTOR

ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTFÚTF

ÚTF

10 + 20%
MANAGER

ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTFÚTF

ÚTF

10 + 15%

MENTOR

ÚTF

ÚTF ÚTF

ÚTF

ÚTFÚTF

ÚTF

10 + 8%

CHIEF

ÚTF

ÚTF ÚTF

ÚTF

ÚTFÚTF

ÚTF

10 + 11%

LEADER LEADER

ÚTF ÚTF

ÚTF ÚTF

ÚTF ÚTFÚTF ÚTF

ÚTF ÚTF ÚTF

ÚTF ÚTFÚTF ÚTF

ÚTF

10 + 6% 10 + 6%

2%

12%
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14% 5%

%

CSOPORT BÓNUSZ

Bónuszszámítás EP árból 
(nettó)



Üzletépítés III. 	- Igazgatói Forgalom
				      VB - Vezetőségi Bónusz

IGAZGATÓI TERMÉKPONTOK
Minimum 25 TP/hó forgalmat kell 
teljesíteni a jutalék megszerzéséhez.

min
25TP

min
25TP

NEM IGAZGATÓI TERMÉKPONTOK
Minimum 25 TP/hó forgalmat kell teljesíteni a VB jogosultság 
megszerzéséhez. KB - 100 - 200 forgalmazóra van szükség 
az Elismert Igazgatói szint eléréséhez.

Elismert
Stone 

Director

Mentor MentorManager

Leader Leader

Leader

Leader

Chief

ÚTF

ÚTF ÚTF

ÚTF ÚTFÚTF ÚTF

ÚTF ÚTF

ÚTF

ÚTF

ÚTFÚTF
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Stone 

Director

Elismert
Stone 

Director

VB 3%
VB 6%

VB 6%



VEZETŐSÉGI BÓNUSZ MAGYARÁZÓ ÁBRA
ED Elismert Director

NED Nem Elismert Director

I. II. III. IV. Első, - Második, - Harmadik, - Negyedik 
Szponzorált Elismert Director-i csoportok

ED

ED

NED

NED

NED

NED

NED

NED

ED

ED

ED

NED

NED

ED 25ÖTP

I.

II.

III.

IV.

6%

3%

2%

1%

100 db
első generációs
ED szint

100 db
első generációs
ED szint

100 db
első generációs
ED szint

100 db
első generációs
ED szint

100 db
első generációs
ED szint

Vezetőségi Bónusz



Üzletépítés III. - Igazgatói Forgalom
V

ez
et

ő
sé

g
i b

ó
nu

sz
 s

zá
m

ítá
sa

F
ix

 4
 e

lis
m

er
t 

ig
a

zg
at

ó
i m

él
ys

ég
b

ő
l

D
ire

ct
o

r 
P

us
hi

ng
 8

0 
Fi

x 
3 

E
is

m
er

t I
ga

zg
at

ói
 M

él
ys

ég
bő

l.

Elismert
Stone 

Director

Certified
Stone 

Director
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Stone 

Director

Certified
Stone 

Director

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

C
S
D

100ST Generation
Certified 

STONE Director

1ST

VB 1%

VB 2%

VB 3%

VB 6%

2ST

3ST

4ST

Non Directori Pontok 
a jogosultság megszerzéséhez: 

25 TP			       10 TP

A bónuszok az EP árból kerülnek kiszámításra.

3     5     8    11   12

25   20   15   12   10



Bónusz típusok - Árengedmény

DB
 				   Drágakő bónusz levált fronton lévő igazgatók után.

				    •   1% - 9 igazgató   •   2% - 17 igazgató   •   3% - 25 igazgató
				    A VB emelkedik ezzel. Minden hónapban az igazgató oldaltartások figyelembevételével kerül számításra!

Pushing 80 		  Termékpontos bónusz Minimum 80 Igazgatói TP szükséges! 
				    30TP Nem igazgatói termékpont, 1,5TP Direkt ÚTF - től kell, hogy származzon

VB
 				    Vezetőségi Bónusz 

				    Nem Igazgatói (25TP	 10TP) szükséges a megszerzéséhez 
				    a levált elsőgenerációs és azok mélységi igazgatóinak jutalékáért.
				    •   6%   •   3%   •   2%   •   1%   -   4 igazgatói szintmélységig jutalékot osztunk.

Cs Bónusz 		  Csoport bónusz (EP ár 2-14%-a)
				    1TP + 2 TP aktivitás szükséges a megszerzéséhez.

3TP Bónusz 		 Nagykereskedelmi bónusz (EP ár 6-20%-a)
				    1TP személyes vásárlás szűkséges a megszerzéséhez.

SZE Bónusz 	 Saját vásárlásaink után (EP ár 6-20%-a) 
				    Csak levásárolható!

ÚTF Bónusz 	 Új termékforgalmazók vásárlásai után (EP - 10%)

ÚTF				   Regisztráció után KÁ-on lehet vásárolni.
				    0,5 TP átlépése után EP áron lehet vásárolni.
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